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***项目申报单位承诺函
市科技局：
我单位已在沈阳市科技创新管理平台进行单位注册，并申报沈阳市高层次人才相关政策。
我单位承诺：
一、我单位保证所申报的***项目符合相关政策条件（要求）；
二、我单位保证提供的全部材料真实、完整、准确、无虚假；
三、我单位保证获得政策扶持（补助、奖励）后，严格按照相关规定按时报送进展情况及资金使用情况；
我单位将严格遵守本承诺，如有违反，愿意承担相应的法律责任。
                         单位（公章）
                              单位负责人签字：
                                  年   月   日





附件2
***项目申报人才（团队）承诺函

市科技局：
本人（及团队）所在单位已在沈阳市科技创新管理平台进行单位祖册，并申请沈阳市高层次人才相关政策。
本人承诺：
一、本人（及团队）保证所申报的***项目符合相关政策条件（要求）；
二、本人（及团队）保证提供的全部材料真实、完整、准确、无虚假；
本人（及团队）将严格遵守本承诺，如有违反，愿意承担相应的法律责任。



                     承诺人（团队所有成员）签字：
                                  
年   月   日



附件3
高层次人才成果转化补助项目
成果转化单位承诺函

市科技局：
我单位承诺所提供的成果转化证明材料符合相关政策条件（要求），全部材料真实、完整、准确、无虚假。如有违反，愿意承担相应的法律责任。



                         单位（公章）
                              单位负责人签字：
                                  年   月   日







附件4
中青年科技创新人才支持计划项目申报
可行性报告提纲
一、项目需求分析
1.简述项目提出的背景、技术开发状况、现有产业规模；项目产品的主要用途、性能；立项的必要性和预期经济效益。
2.项目预期成果对经济社会发展或行业技术进步的支撑作用。
二、现有工作基础
1.国内外相关技术、知识产权和技术标准的现状与发展趋势分析；
2.承担单位实施该项目的优势，项目实施已具备的基础。包括已制定的相关规划及政策措施；近年来各类计划对本项目的支持情况及已取得的成果情况；产学研等研发力量组织情况，应用示范及产业化基础条件等。
三、项目实施计划与考核指标
1.项目目标；
2.主要任务；
3.项目的技术难点和创新点；
4.项目技术路线；
5.项目实施的年度计划安排与阶段目标；
6.项目成果、中期考核指标及总体考核指标。应具体说明每项成果的技术创新程度，实现的主要技术、经济效益、社会效益和环境效益等指标，与国内外同类技术、产品的先进程度或竞争力比较，形成知识产权、技术标准的种类和数量，应用示范或产业化规模，人才队伍培养与创新基地建设等。指标要量化、有依据、可考核。
四、项目预算
1.项目预算表；
2.项目预算说明
（1）详细分析说明各科目支出的主要用途、测算方法、测算依据；
（2）其他来源经费的来源、落实和到位情况、用途。
五、项目实施的风险分析及对策措施
1.包括技术、市场、环境等方面风险分析；
2.对策措施。
六、组织保障措施
1.组织实施方案与管理措施；
2.组织参与及产、学、研、用结合的措施；
3.项目、人才、基地统筹计划；
4.其他必要的支撑和配套条件落实情况。
七、其他需要说明的事项
附件5
高层次人才创业扶持资金项目申报
可行性报告提纲
一、产品（服务）需求分析
1.简述产品（服务）技术开发状况、国内外相关技术、知识产权和技术标准的现状与发展趋势；现有产业规模；产品（服务）的主要用途、性能；资金申请的必要性和预期经济效益。
2.市场前景与竞争力；产品先进性及发展趋势；所处生命周期阶段。
二、现有工作基础
1.产品(服务)研发投入。
2.生产计划，包括产品原料采购、供应商情况、雇员情况、生产资金、厂房、土地等。
3.生产保障，生产技术能力、质量控制和改进、生产设备、工艺流程等。
4. 技术改革和换代计划及成本。
5. 利润来源。
6. 持续营利的商业模式。
三、企业管理
1.企业目标，包括战略目标及阶段目标。
2.行业分析，包括行业发展程度、动态，总销售额、总收入，发展趋势，受经济发展影响程度，政府影响度，发展的决定因素，竞争的本质，行业障碍及对策。
3. 竞争对手分析，包括主要竞争对手及其所占市场份额、企业市场策略和发展前景分析。
4.市场营销，包括细分市场，目标客户群，目标市场份额，5年预算和利润，营销机构和队伍、渠道选择和网络建设、广告策略和促销策略、价格策略、市场渗透与开拓计划、市场营销中意外情况应急对策。
四、团队管理
1.基本情况，包括管理机构，主要股东、董事、关键的雇员、薪金、股票期权、劳工协议、奖惩制度及各部门构成情况等。
2.优势与不足。
3.人才战略与激励制度。 
五、财务管理
1. 现金流量表、资产负债表、损益表、以及年度的财务总结报告书；
2. 风投融资数额、未来筹资资本结构、抵押、担保条件、投资收益和再投资安排。
六、风险分析及对策措施
1.包括技术、市场、环境等方面风险分析；
2.对策措施。
七、其他需要说明的事项

